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Aanleiding

Steeds meer aandacht voor de kwaliteit

van onderwijs binnen universiteiten
(Graham, 2018; Gaebel & Zhang, 2019)

* Academici hebben een belangrijke rol in
het realiseren van hoge kwaliteit van

onderwijs (Hattie, 2020)

« Ondersteuning van
expertiseontwikkeling academici is van

belang = Vereist kennis over hun
expertiseontwikkeling
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Huidig onderzoek

De verbondenheid tussen expertiseontwikkeling van
academici in verschillende taken doet ertoe, maar is

nog weinig onderzocht

Huidig onderzoek gefocust op vormen van
ondersteuning (Amundsen & Wilson, 2012; Steinert et

al., 2016) en op specifieke taken (Stes et al., 2010;

Grunefeld et al., 2015)
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Onderzoeksvragen

 Hoe ervaren academici hun expertiseontwikkeling in
verschillende docenttaken over de tijd heen?

 Welke verbondenheid tussen expertiseontwikkeling in
verschillende docenttaken wordt ervaren door

academici?
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Theoretische
perspectieven (1)
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Teacher tasks in higher education

Professional

Educational
development
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and
management l@
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(van Dijk et al., 2020)



Theoretische perspectieven (2)

Ontwikkeling over de tijd = Leiderschap en
mananagement & scholarship en onderzoek ontwikkelt

als laatste (Raduan & Na, 2020)

* Verbondenheid - Drie aan nauw aan elkaar
gerelateerde taken (Biggs,2014), leiderschap en

management & scholarship en onderzoek als
conceptueel andere taken (De Bruiyn, 2011; Kern et al.,

2015; Noordegraafet al,2015)
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Methode

<
£

Multipele casestudie van
18 academici in senior
functies in onderwijs bij
de Universiteit Utrecht

Verschillende
databronnen

Codering in drie rondes
door eerste
onderzoeker
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Invitation to
participate in
the study

Interview 1

with participant

(1,5 hours)

Summary of

interviews and

documents

Construction
and check of
timeline

Interview with one
supervisor and one
peer (0,5 hours each)
and document collection

Interview with
participant
(1 hour)



Resultaten (1)

W Algemeen patroon -
Educational Eerst ontwikke hng n
leadership ..

and onderwis geven,
management

onderwijs ontwerpen

& assessment en
feedback

Interrelatedness of tasks

Ook uitzonderingen
op =2 Leiderschap en
management &
scholarship en
onderzoek aan het
Development over time begin van carricre
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Resultaten (2)

Sterke verbondenheid

Edﬁna. tussen onderwijs
T geven, onderwijs
management

ontwerpen &
assessment en
feedback

Interrelatedness of tasks

Leiderschap en
management &
scholarship en
onderzoek als
nieuw/anders ervaren

Development over time
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Resultaten (3)

Expertiseontwikkeling
In de ene draagt bij

4

Educational
leadership

and aan expertise-

management

ontwikkeling in de
andere taak

Onderwijs geven,
onderwijs ontwerpen
& assessment en
feedback worden
hierbij als éen
beschouwd

Interrelatedness of tasks

Development over time
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4

Educational “In education, | see right
3‘ 'eagiﬁhip away where things will go
Educational management -WI’OIlg when a faculty
ol director says: ‘we have to
organise it like this’. Then I

say: that is just not going to

work, teachers do not want

that, they cannot do it, and
soon.” — Thomas

Interrelatedness of tasks
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Interrelatedness of tasks
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Educational
* leadership
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Educational managemen
design

learning
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P Educational
- scholarship
and research

Development over time

| think educational
scholarship is a broad and
therefore somewhat difficult
concept, in the sense that
there are various ways in
which you can give meaning
to it. The way I give
meaning to it now, but also
over the course of my

career, 1s to be research
driven. So I am interested in
educational literature and
based on that I do things or
[ don’t do things. — John




Interrelatedness of tasks
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Educational
design

Development over time
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Educational
leadership
and
management

)

Educational
scholarship
and research

Educational scholarship and
research also contributes a
lot to [educational]
leadership [and
management], [ think.
Because, if you do things in
a scholarly way, you can
also justify why you want to
do things the way you want
to. Which i1s very important,
because for [the program I
helped to develop], we used
a completely new approach.
You need to be able to justify
that. — Kayla




Discussie

Overkoepelende inzichten over expertiseontwikkeling

Nader empirisch bewijs voor volgordelijkheid en
verbondenheid die afgeleid kon worden uit de

literatuur
Aandacht voor verbondenheid tussen taken die nog
niet zo veel aandacht heeft gekregen = Leiderschap

en management & Scholarship en onderzoek
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Limitaties en vervolgonderzoek

« Studie is gebaseerd op zelf gerapporteerde
expertiseontwikkeling - Longitudinale designs met
andere methoden dan zelfrapportage

e Onderzoekbinnen één universiteit 2 Meer onderzoek
nm andere nationale en institutionele contexten
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Praktische implicaties

Meer holistische ondersteuning - Combinatic van aandacht
voor specifiecke taken en aandacht voor verbindingen tussen
taken

Rekening houden met individuele verschillen tussen academici in
ondersteuning

Helpt academici te reflecteren op hun eigen ontwikkeling

Inzicht m wat nodig is om bepaalde mmstitutionele ambities te
behalen, zoals evidence-informed education
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Verder praten? ldeeen/suggesties? Of gewoon geinteresseerd?

Je kunt me bereiken via:

@ e.evandik@uu.nl

m www.linkedin.com/in/eevandijk/
W www.twitter.com/eevandijk

s www.uu.nl/medewerkers/EEvanDijk

E www.researchgate.net/profile/Esther Van_Dijk6
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