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1. Probleemstelling en relevantie
1.1 Vlaamse context

« Belgié Ty Viearite Semmevathng

« 3 onderwijsbevoegdheden a
« Vlaanderen
- Wallonie [ P —

 Duitstalige gemeenschap

«1in 3 inwoners hebben een migratieachtergrond in Belgium
«Onder -18 jarigen is dit 1 in 2 (StatBel, 2021)
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1. Probleemdefinitie en relevantie
1.2 Ongelijke onderwijskansen in Vlaanderen

« Prestatiekloven
« Significante prestatiekloven tussen jongeren met en zonder migratie
achtergrond (pisa, 2018; celeste, Baysu, Phalet, Meeussen & Kende, 2019; OECD, 2015; Agirdag & Korkmazer, 2015)

1. Probleemdefinitie en relevantie
1.2 Ongelijke onderwijskansen in Vlaanderen

« Onregelmatige schoolloopbanen
« Onevenredig verdeelde onregelmatige schoolloopbanen ouauete: at, 2006; viaams
Ministerie van Onderwijs en Vorming, 2019; Baysu & Phalet, 2012)
« Jongeren met migratieachtergrond
« zijn oververtegenwoordigd in TSO en BSO
« blijven vaker zitten
+ meer kans op waterval
+ meer kans op itval en

+ ondervertegenwoordigd in hoger onderwijs
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2.1 Literatuur: oorzaken voor kloven in Vlaanderen

Structurelefactoren Psychologische factoren

> + Senseof belonging (Ceteste et al, 2019;
023; Meeussen & De
ondenwijsstructuur (Boone. et al, 2013; Leersnycer, 2023; Korpershoek et al, 2020;
018; Van Praag etal. 2014 Vartieghem, Vandecandelaere et al, 2016; Duguet etal.
2018; Nicaise, 2019)

~—Moedertaal
(PISA, 2015, 2019; Agitdag & Korkmazer, 2015)

= Houding van leraren (Boone & Ven Houte, -
2012, Vanteghem, 2016; Ncaise, 2019; Goos  + School diversiteits modellen (Konings
&Decele, 2018) etal, 2023; Batruch et al, 2022 Celeste etal,

2. Literatuur: oorzaken voor
prestatiekloven?

+ Social bias in verwachtingen 2019; Baysu et al, 2023) °
+  Onbewuste vooroordelen en
stereotypen (Y
« Attitudes tgo diversiteit
+ Kleurenblinde of .
assimilationistische benadering
(Celesto et a, 2019: Hagenaars etal,
2023; Meeussen & De Leersnyder, 2023)

proud tobe a

Sense of belonging

fIND THE G

fIND THE G

2.2 Literatuur: oplossingen? 2.2 Literatuur: oplossingen?

* Culte 1sitieve en diversitei
(Geldof, 2016)

* Cultuurresponsief handelen (agirdag, 2015; 2019)
+ Diversiteitsresponsief handelen (Ponet etal., 2021)

+ Leren in en voor diversiteit (Sierens, 2007)
+ Verschillende domeinen (konings et al, 2023)
“De regels “We zijn Vo « Verschillende niveaus (Banks, 1993; Agirdag, 2019)
gelden voor allemaal en benutten
iedereen” gelijk” diversiteit”
(Banks, 2014; Agirdag, 2019)

2.2 Literatuur: oorzaken voor kloven? KU LEUVEN
Impact op sense of belonging

Perception
teachers’

» ~ Only 17% of the Belgian teachers
eoproach. feeling hat my Everyday school '~ feel capable of teaching in a diverse

activities,
teacherand |

live in different belonging and C|a55r00m

. nd health of all
worlds’ pupils
Perception
teachers’
colorblind /
approach (Meeussen & De Leersnyder, 2023) (Agirdag, 2022)
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B . 'WHEEL OF PRIVILEGE AND POWER
3. Dit project (e e you e 10 o, e progeyo )
3.1 Doelen

« Ontwikkelen van competenties voor cultureel

responsief lesgeven bij leraren (-in-opleiding)
en lerarenopleiders

* Werken aan een intercultureel schoolbeleid in
scholen en lerarer

+ Duurzame verankering van de inzichten in de
lerarenopleidingen

3. Dit project

1. Doelen

2. Partners « Focus op etnisch-culturele diversiteit, maar
3. : PLGen & aandacht voor diversiteit als ruim concept,
4. Resultaten superdiversiteit (Geldof, 2016) en

5. Praktijkvoorbeelden

intersectionaliteit (Consuegra, 2021) =
ovrry g
PR (Duckwarth, 2020)

14

3. Dit project e e o o gy 3. Dit project
3.1 Doelen ocnco BOPS 3.2 Partners

+ Ontwikkelen van competenties voor cultureel

« KULeuven
responsief Iesgeven bij leraren (-in-opleiding) Kans op balans « Cobrdinatie: Evelien Flamez en Dr. Ellen Claes
en lerarenopleiders Willen en bliven lesgeven in diverse scholen; + Onderzoek: Dr. Jozefien De Leersnyder en Dr. Loes Meeussen —sociale en culturele psychologie
+ Werken aan een intercultureel schoolbeleid in (EEIED SO G ) [ e =) + Begeleiding: Chidia Ari en Evelien Flamez
scholen en i i i dichten « Studenten Educatieve Master
« Duurzame verankering van de inzichten in de belonging- en achi gaps; «UCLL
lerarenopleidingen B?af AS? en HE + Ine Bogaerts en Leen Alaerts
iverse leraarskamer 4
. : i " + Studenten VEB-EG én 38aS0
Wisselwerking theorie en praktijk

« 5 secundaire scholen
« Focus op etnisch-culturele diversiteit, maar

aandacht voor diversiteit als ruim concept,
superdiversiteit (Geldof, 2016) en
intersectionaliteit (Consuegra, 2021)

* School zonder Racisme
&

~ - .
e g8 (Duckworth, 2020)

O SCHOOL
KU LEUVEN
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3. Dit project
3.3 Methode: PLG

(professionele
leergemeenschappen)

3.3 Factoren die
functioneren van
PLGen
beinvioeden

Collectief e
leren ool "




3.3 Werkveldbevraging
Voor: barometer SzR (School zonder Racisme)

+ Design = gebaseerd op behoeftenanalyse in het werkveld

. ing binnen domeinen (SzR, z.d.; Konings et al., 2023)

3.3 Wetenschappelijke monitoring
Voor en na: vragenlijst (veeussen, vandevelde)

Doel 1: diversiteitscompetenties van
studenten: effectmeting

Wetenschappelijke screening van effect van PLG-traject

op de diversiteitscompetenties bij leraren in opleiding + Professionalisering

1. Attitudes tov diversiteit
2. Interculturele lesinhoud

3. Lespraktijken en Klasdynamieken
4. Inzicht interculturele processen

10/07/2023

Doel 2: verankering in lerarenopleidingen

+ Lerarenopleiding: stavaza intercultureel onderwijs +
jiaten en verbeterpunten

3.3.1 Waarop inzetten in PLGen?

L. Atitudes ten opzichte van diversiteit 2 Interculturele lesinhoud

Interculturele houding, positieve ervaring met diversiteit Bereidheid interculturele lesaanpak & inhoud

Perceptie diversiteit als meerwaarde voor de lin Ik zal diverse perspectieven bespreken

Perceptie diversiteit als moeljkheid op school Ik zal bronnen uitandere culturen gebruiken

Kleurenblind perspectief tav Iin Ik zal aan diversiteitals

Open voor intercultureel taalbeleid

Belang als leerkracht
als onderwerp

voor diversiteit en

3. Lespraktijken en klasdynamieken 4. inzichtinterculturele processen

Ik zal open Klasdiscussie over politieke of sociale kwesties. bel leerkrach
aanmoedigen maakt verschil - IQ en thuissituatie bepalen - stereotype

threat — beeld leerkracht heeft invioed op prestaties
Efficacy beliefs creéren veilig klasklimaat, open discussie  Culturalignorance

Efficacy beliefs lesgeven aan cultureel diverse klas Kennis over sociale ongelijkheden (?)

Beheersing interculturele communicatievaardigheden

3.4 Resultaten
PLG3 — Traject diversiteitsstage — jaar 1

Op partnerschool Vorming 2 Op partnerschool
Alle deelnemende scholen | Samenkomst 2
MAART ME

Supervisie
Alle deelnemende

FEBRUARI

war? Onthaal & Check-in
Vorming 1 door SzR

Deep democracy
Gedeelde visie?

Vorming 2 door KUL en Terugkommoment
ueLL

Doelstellingen Iterculturele lesinhoud en  Wat gaat goed; waar lopen we:
schoolopdracht tegenaan?

Taakperceptie cultureel referentiekader (PZV)
Acties Uitwisseling interculturele:
prakijken en acties
Banks - Agirdag
Terugdringenvooroordelen  Integratie van ihouden
Groeipunten meting  + . + Effcacy belie
Meeussen culuralignorance integreren B e

ereotype & identiy threat
Foxed mindsetihreat
+ Open voor meertalenbeleid

+ Effcacy beliefs lesgeven aan
culreel diverseKias.

+ Beheersing interculurele
communicatievaardigheden

scholen
NI
Presentaie traject

wenecue real & good
racices interculturele:

prakdiken

Reflectie op eigen

grondhouding &

diversiteitscompetenties

Alle voorgaande

Alle voorgaande

3.4 Resultaten
PLG3 — Traject diversiteitsstage — j

‘sick off - Vorming | PLG 1

otmoment
Eind okt, begin Eind jan, begin feb Eind mei
nov
nthaal & Check-in ~[Kennismaking Vorming 2 door  Kritische reflect Uitwisseling andere | Presentatie
Vovmmu 1door  [uvitwisseling KUL en UCLL Albpia op gellke | projecien prakiiken
Plannin Voor studenten Vo Voor studenten Alle partners op
et [Alle partners op gelijke voet
lgelijke voet
Doelstelling - d Interculturele Kritische reflectie Taakopvatting divers- | Good practices
en Referentiekader  [Culureel lesinhoud en interculturele prakiiken | sensitief leraarschap | interculturele
Toelichting aanpak, niveaus | Uitwisseling and prakiiken en acties
doelen en evaluatie |Gedeelde visie en  Multiperspectiviteit  in acties vbn divstage Toolbox
joelen Hoe duurzaam
Taakpercepiie verankeren?
|Acties
Banks - Assimiate Emponerment Proces van Pedagogievan wr Alevoorgaande.
Agitdag Keurenblind— schooiculuur Kennisconstucie  gelikvaarcigheid
Interculuraliit Terugdringen Integrate van
Culureel responsieve  [vooroordelen inhouden
intrculureel onderwis
Groipunten |+ ieurenbind - seereonpe & . = 5
mein perspeciel—culural |  identty treat Kasi a
Meeussen ignorance - Eficacy belers * Eficacy beleis esgeven aan
- Sereoype &identty | lesgeven aan cultreel divrse ias
reat cultreel diverse - Beheersing nerculurele
- Fixed mindsetthveat | kias communicatievaacigheden
pen voor
meeralenbeieid __J \ J
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3.5 Voorbeelden van interculturele praktijken

Toolbox SzR

Bu. lesson study, screening By methodieken voor

-

satie-whole

leerinhouden en materialen _interculturele dialoog, (\Mersemmnnllbeﬂ T | h,
u sl e ek e
uammvemae themaisinde o belonging,Kasdiscussie  leren

voor reductie van

vooroordelen en stereotypen)

Bv. dekolonisatie

Bv. leren in en voor
diversiteit

(L s, 2008) - stem
i et e

Bu. inzicht in kleurenblinde
denkkaders, onbewuste
vooroordelen, social bias
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https://www.schoolzonderracisme.be/aanbod/ondersteuning/identiteit#:~:text=Identiteit%20is%20een%20dynamisch%20gegeven,worden%20om%20wie%20ze%20zijn.

3.5 Voorbeelden van interculturele praktijken
Uitdagingen

Benaderingen (agirdag, 2019; Banks, 1993)
« Contributiebenadering

. ische bijdragen ibuties) aan onze ing, zoals en culinaire
* niet onproblematisch, omdat ze kan leiden tot de bagatellisering van culturen van etnische minderheden
* Additieve benadering

« leerkrachten voegen thema's en voorbeelden over etnische minderheden toe aan de bestaande curricula
- nog steeds te beperki, omdat het bestaande perspectief van het curriculum grotendeels ongewijzigd blift
« Transformatieve benaderin

« structurele veranderingen in het curriculum stimuleren de leerlingen om vanuit verschillende culturele
invalshoeken naar de realiteit te kijken.

+ de bestaande prakiijken en worden kritisch

* Sociale actie benadering

+ leerlingen nemen zelf het voortouw om sociale en etnische rechtvaardigheid te realiseren

27

4. PLG2 - verankering in lerarenopleidingen
4.1 UCLL VEB/EG

* Beginsituatie-analyse van de opleiding
« Acties om kloof te verkleinen

« Inhouden uitwerken rond interculturele competenties
* Studentenniveau
+ Docentenniveau

« Screening eigen lesmaterialen
* Multiperspectiviteit — integratie in alle vakken

Figure 1. Diversity Padagogical Content Knowledge (DePACK.

(Hakan et al., 2021)

5. Uitdagingen
5.1 Niveaus van interculturele praktijken

Benaderingen (agirdag, 2019; Banks, 1993)
« Contributiebenadering

. ische bijdragen ies) aan onze ing, zoals en culinaire

* niet onproblematisch, omdat ze kan leiden tot de bagatellisering van culturen van etnische minderheden
« Additieve benadering

* leerkrachten voegen thema’s en voorbeelden over etnische minderheden toe aan de bestaande curricula
+ nog steeds te beperkt, omdat het bestaande perspectief van het curriculum grotendeels ongewizigd blift
« Transformatieve benadering

« structurele veranderingen in het curriculum stimuleren de leerlingen om vanuit verschillende culturele
invalshoeken naar de realiteit te kijken.

+ de bestaande prakiijken en

worden kritisch
* Sociale actie benadering

+ leerlingen nemen zelf het voortouw om sociale en etnische rechtvaardigheid te realiseren

34
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4. PLG 2 — verankering in
lerarenopleidingen

5.1 UCLL

5.2 KU Leuven
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4. PLG 2 — verankering in lerarenopleidingen
4.2 KU Leuven

1/ Dialoogtafels

[ na

+ Gedeelde taal en visie: diversiteitsresponsieve
leraar en lerarenopleider?

+ Screening intercultureel curriculum en aanpak
« Professionalisering docenten
« Actie: optimalisering van curriculum en didactiek

2/ Design van LIO PLG-traject AJ 23-24

+ Actie: duurzame partnerschappen en
samenwerkingen
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5. Uitdagingen
5.2 PLG-werking

* Randvoorwaarden:

* Afstand

+ Mindset en trekkers in de scholen, draagvlak, transformatief leiderschap, rol directie

« Samenstelling PLG

*+ Autonomie van studenten, leraren

« Input van leerlingen

« Professionele ruimte; flexibel organiseren lestijden
» Schroom leerkrachten — leerlingen?

- Waardeer; erken aanwezige expertise

+ Coach

+ Deep democracy

35



5. Uitdagingen
5.3 Lerarenopleidingen

Instroom, -> diverse
Draagvlak, mindset

. heid, co
Stageplaatsen (cf hoofddoekenverbod)
Integratie in curriculum (VD)
Professionele ruimte

bij docenten en lerarenopleiders
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